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ПАМЯТКА
ПРЕДТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Под КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ - понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) государственного служащего, замещение
которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей,
осуществление полномочий.

При этом может возникнуть противоречие между личными интересами
государственного служащего и законными интересами граждан, организаций, общества
или государства.

ЛИЧНАЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ - возможность получения доходов в виде
денег, иного имущества, имущественных прав, услуг имущественного характера,
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) как самим
служащим, так и состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами, а также
гражданами или организациями, связанными со служащим имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

Личная заинтересованность может носить не только корыстный характер - она может
проявляться и в стремлении должностного лица извлечь выгоду неимущественного
характера, обусловленного такими побуждениями, как карьеризм, семейственность,
желание приукрасить действительное положение, получить взаимную услугу, заручиться
поддержкой в решении какого-либо вопроса, скрыть свою некомпетентность и т.п.

Под указанные определения конфликта интересов попадает множество конкретных
ситуаций, в которых государственный служащий может оказаться в процессе исполнения
должностных обязанностей.

МОЖНО ВЫДЕЛИТЬ РЯД КЛЮЧЕВЫХ СИТУАЦИЙ, В КОТОРЫХ
ВОЗНИКНОВЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ЯВЛЯЕТСЯ НАИБОЛЕЕ
ВЕРОЯТНЫМ:

 выполнение отдельных функций государственного управления в отношении
родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность
государственного служащего; осуществление контрольных и надзорных, а также разрешительных полномочий в
отношении родственников и иных лиц, с которыми связаны государственный
служащий, его родственники и иные лица



 заключение государственных или муниципальных контрактов на выполнение работ
или оказание услуг с исполнителями, являющимися родственниками или иными
близкими лицами служащего; нахождение родственников и иных близких лиц в служебной зависимости от
должностного лица, неправомерное назначение их на должности, выплата им
вознаграждений, принятие иных необоснованных решений кадрового характера; предоставление государственных услуг родственникам и иным лицам либо гражданам
и организациям, с которыми связаны государственный служащий, родственники и
иные лица; выполнение иной оплачиваемой работы; владение ценными бумагами, банковскими вкладами; получение подарков и услуг; имущественные обязательства и судебные разбирательства; взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения с
государственной службы; явное нарушение установленных запретов (например, использование служебной
информации, получение наград, почетных и специальных званий от иностранных
государств и др.).

Служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов или о возможности его возникновения. Ккак только
ему станет о возможности возникновения конфликта интересов, служащий обязан в
ПИСЬМЕННОЙ ФОРМЕ уведомить представителя нанимателя.

Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у служащего
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию такого
конфликта.

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ и УРЕГУЛИРОВАНИЕ конфликта интересов
осуществляются путем отвода или самоотвода служащего в случаях и порядке,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также может состоять в
изменении должностного или служебного положения вплоть до отстранения от
исполнения должностных обязанностей, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся
причиной возникновения конфликта интересов.

НЕПРИНЯТИЕ государственным служащим мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его
увольнение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Жесткость такой санкции обусловлена недопущением причинения вреда законным
интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации и представляется
оправданной с учетом последствий неурегулированного конфликта интересов.

Сведения о применении к гражданскому служащему взыскания в виде увольнения в
связи с утратой доверия включаются в Pеестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.


